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«Nadie puede 
ser mejor tú 

que tú mismo»
Ed Sheeran

2

«Aprendí a
tener metas»

Michael Phelps

1

«Mi familia es una 
constelación perfecta»

Mirebal (Encanto)
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El programa Talentum primaria trabaja los valores y la 
educación emocional con 9 casos reales, 9 herramientas 
de educación emocional y actividades para inspirar a los 
niños a descubrir sus talentos, gestionar sus emociones  
y lograr la mejora personal. A través de historias de cine, 
canciones, entrevistas, videos, cuentos, charlas o fábulas 
conocerán virtudes como la dignidad, la gratitud, el 
esfuerzo, la autoestima, la generosidad o la amistad.
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1. 	Historias de superación. 

2. 	Recursos variados.

3. 	Diversas metodologías.

4.	 Tres dimensiones de la persona:  
	 Cabeza, Corazón y Mano. 

5. 	Metodología del caso. 

Elementos



6 		 libros 
			   del alumno.

	27	 sesiones 
		  de 50 minutos.

	16	 herramientas
		  de educación emocional.

	3		 dimensiones
		  cabeza, corazón y mano.

	1		 plataforma 
		  con recursos para el profesor.

	18	 historias 
		  de superación diferentes.

	40	 metodologías 
		  grupales e individuales.

	1		 blog especializado 
	 en valores y en educación emocional.
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+

+

+

+

+

+
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ace mucho tiempo, Londres estaba de fiesta. Había nacido el hijo del rey: 
Eduardo. Ese mismo día, en los suburbios de la ciudad, nació otro pequeño en 
una familia de mendigos, Tom [...]. 

Con el tiempo, el príncipe Eduardo recibió todo el cuidado y la educación propios de un 
rey. El mendigo Tom recibió más bien poco y aprendió a sobrevivir a golpes [...].

Ambos tenían ya nueve años. Un día en que Tom merodeaba por el Palacio Real, vio al 
príncipe practicando con su espada. Uno de los centinelas lo descubrió, pero el príncipe 
hizo pasar al muchacho a su gabinete.

Tom no salía de su asombro. Él, que tanto jugaba a ser el Príncipe de los Mendigos, por 
fin conocería a un príncipe de verdad.

—Pareces cansado y hambriento. Ordenaré que traigan algo de comer —dijo Eduardo. 

Al instante, Tom tenía delante de él las más ricas frutas, los dulces más sabrosos y hasta 
un pollo asado. Y, mientras el mendigo comía, el príncipe le hacía preguntas: quería 
saber qué hacía, dónde vivía y cómo eran su familia y sus amigos.

—En verano, señor, nadamos en los canales del río y jugamos en la arena y, a veces, 
hacemos pasteles de barro y…

—¡Ohhh! Ojalá pudiera vestir ropa como la tuya, ir descalzo y disfrutar del barro —
suspiró el príncipe—. Daría mi corona por esa libertad.

—Y yo sería tan feliz si pudiera vestirme como un príncipe… 

Fue entonces cuando Eduardo y Tom decidieron intercambiar su ropa. Una vez 
vestidos el uno como el otro, fueron a mirarse en el espejo: eran idénticos [...].

En la ciudad, el verdadero príncipe pronto comprobó lo dura que era la vida de un 
mendigo […]. Ya no tenía ganas de caminar descalzo ni de jugar con barro. Tenía 
hambre, estaba cansado y no sabía dónde pasaría la noche.

—¿Cómo es posible que haya tanta gente sin hogar? —se preguntó—. Cuando sea 
rey, dictaré leyes para que los pobres tengan un techo donde refugiarse. 

Pasaron los días y el príncipe Eduardo se sentía desesperado. Había pasado de ser 
admirado y querido por toda la nación a ser un pordiosero1…

—¡El rey murió! Escucha las campanas, pueblo de Inglaterra —exclamó una mujer.

—¡Oh, Dios mío, mi padre, muerto! —se lamentó el príncipe Eduardo—. Tengo que 
volver a palacio como sea.

Una vez concluidos los funerales del rey, comenzaron los preparativos para la 
coronación [...]. Y ese día se abrieron las puertas de palacio. Todo el pueblo estaba 
invitado. El verdadero príncipe, que conocía el palacio como la palma de su mano, logró 
llegar al Salón del Trono. A punto estaban de poner la corona sobre la cabeza de Tom 
cuando…

—¡Alto ahí! ¡Detente! Yo soy el Príncipe Eduardo.

—¿Cómo? ¿Qué significa esto? ¡Detengan a ese pordiosero!

—No habrá ninguna detención —ordenó Tom—, a menos que la ordene el próximo 
rey de Inglaterra. Ese a quien llaman pordiosero no es otro que Eduardo, el legítimo 
heredero del trono.

Nadie entendía lo que estaba sucediendo [...]. En ese momento, el príncipe sacó de su 
bolsillo el Gran Sello Real, la insignia que solo los monarcas ingleses pueden llevar 
consigo. Al verlo, todos los presentes se pusieron de rodillas ante el verdadero príncipe, 
incluido Tom.

—No temas, mi fiel Consejero Real. Desde el momento en que intercambié mi ropa 
con la de Tom, nadie me creyó. Viví en los suburbios, dormí a la intemperie2 y tuve que 
mendigar para poder comer. No fue mucho tiempo, pero sí más que suficiente para 
saber que, a partir de hoy, cuidaré de todos mis súbditos; especialmente de los más 
débiles y pobres, pues ahora sé cuáles son sus sufrimientos.

—¡Viva el rey Eduardo de Inglaterra! —aclamó Tom.

Y así fue como Inglaterra tuvo un rey que, habiendo sido mendigo por unos días, fue 
uno de los monarcas más justos y queridos de la historia. 

Fuente: VOCA Editorial. (2020). Cuentos clásicos como nunca III.  
El príncipe y el mendigo.

1 Pordiosero: pobre, mendigo.
2 A la intemperie: al aire libre.
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Hola a todos. Soy Sam y acabo de cumplir 
17 años. Tengo una enfermedad llamada 
progeria1. Para que te hagas una idea: yo 
solo peso unos 25 kilos. [...] Una vez me 
entrevistaron y me preguntaron: «¿Qué es lo 
más importante que la gente debería saber 
sobre ti?». Y mi respuesta fue simplemente 
que tengo una vida muy feliz [...].

Mi filosofía para una vida feliz tiene tres 
aspectos. El primer aspecto es que acepto 
que hay cosas que no puedo hacer porque 
hay mucho que sí puedo hacer. [...]. Aunque 
tengo progeria, paso la mayor parte del 
tiempo pensando en cosas que no tienen nada 
que ver con la progeria. Ahora bien, esto no 
significa que ignore los aspectos negativos de 
estos obstáculos. 

Cuando no puedo hacer algo, sé lo que me 
estoy perdiendo, pero en lugar de eso elijo 
centrarme en las actividades que puedo 
hacer y en cosas que me apasionan, como los 
scouts o la música o los cómics o cualquiera de 
mis equipos deportivos favoritos de Boston. 
Y a veces tengo que encontrar una manera 
diferente de hacer algo haciendo ajustes, y 
poner esas cosas en la categoría de «se puede 
hacer» [...].

El siguiente aspecto de mi filosofía es que me 
rodeo de la gente con la que quiero estar, 
gente de gran calidad. Tengo la gran suerte 
de tener una familia maravillosa que siempre 
me ha apoyado durante toda mi vida, y 
también un grupo de amigos muy cercano en 
la escuela. Muchos somos frikis de la banda 
de música. Disfrutamos de la compañía de 
los demás y nos ayudamos cuando hace falta. 
Nos vemos tal y como somos por dentro. [...]

1 Trastorno hereditario raro caracterizado por un 
envejecimiento rápido que comienza al principio  
de la adolescencia.

Mi filosofía para  
una vida feliz,
Sam Berns

Puedes ver la charla aquí:
https://rb.gy/y5jojm

Lo que más me gusta de pertenecer a un 
grupo como la banda es que la música que 
hacemos juntos es auténtica, y supera a la 
progeria, así que no tengo que preocuparme 
por eso cuando me siento tan bien haciendo 
música. Pero incluso después de hacer un 
documental y haber salido un par de veces en 
la tele, siento que estoy en mi mejor momento 
cuando estoy con la gente que me rodea todos 
los días. Ellos son las verdaderas influencias 
positivas en mi vida, como espero poder serlo 
yo también en las suyas [...].

El tercer aspecto de la filosofía es «Seguir 
avanzando» [...]. Siempre intento tener algo 
a lo que aspirar, algo por lo que esforzarme, 
que enriquezca mi vida. No tiene por qué ser 
algo grande. Puede ser cualquier cosa, desde 
esperar con impaciencia el próximo cómic 
que salga a la venta, ir a unas vacaciones 
familiares, salir con mis amigos, ir al próximo 
partido de fútbol... Sin embargo, todas estas 
cosas me mantienen centrado y sé que hay un 
futuro brillante por delante.

Ahora bien, esta mentalidad incluye 
mantenerme en un estado de ánimo positivo. 
Me esfuerzo por no malgastar energía 
sintiéndome mal por mí; porque cuando lo 
hago, me quedo atrapado en una paradoja 
en la que no hay lugar para la felicidad, ni 
para ninguna otra emoción. Ahora bien, no es 
que ignore que me siento mal; más bien, lo 
acepto. Lo dejo entrar, para poder reconocerlo 
y hacer lo necesario para superarlo. 

Cuando era más joven, quería ser ingeniero 
[...]. Ahora, en la actualidad, mis ambiciones 
han cambiado un poco. Pero creo que, 
independientemente de lo que decida hacer, 
puedo cambiar el mundo. Y mientras me 
esfuerce por cambiar el mundo, seré feliz [...]. 
¡Un consejo más! Nunca os perdáis una fiesta. 
El baile de bienvenida de mi colegio es mañana 
por la noche y allí estaré. Muchas gracias.

¿CÓMO PUEDO 
SER FELIZ?

¿CÓMO PUEDO 
SER FELIZ?

Fuente: TEDx Talks. (2013). Mi filosofía para una 
vida feliz: Sam Berns en TEDxMidAtlantic 2013. 
Traducción propia al español.

Películas

Cuentos

Recursos
En cada unidad se trabaja 
una historia de una persona 
como método del caso. 

La narrativa y los formatos 
de esas historias son tan 
distintas como estas: 
entrevista, cuento, canción, 
corto, charla, fábula, 
reportaje, post o discurso.
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En la nave circula un hombre que habla 
por videollamada con otro. Wall-e se 
acerca a él y los escucha:
—Llevo toda la mañana en la cabina, 
podríamos ir flotando hasta el campo 
de golf y mandar unas cuantas bolas 
virtuales al espacio.
—No, eso ya lo hicimos ayer. No me 
apetece.
—Pues, entonces, ¿qué quieres hacer?
—No lo sé, algo.
Wall-e se da cuenta de que el compañero 
con el que habla está circulando a su lado. 
Y observa a todos los demás, que hablan a 
través de las pantallas y teclean sin parar, 
mientras los robots les acercan bebida y 
comida. Se oye una voz como de anuncio:
—Buy-n-Large: todo lo que necesita para 
ser feliz. Hoy su bienestar es nuestra 
prioridad.
Un hombre le intenta dar una botella 
vacía a Wall-e, pero se cae al suelo, y no 
puede levantarse. Enseguida vienen unos 
robots que acordonan la zona:
—No se mueva, en breves momentos lo 
atenderá un robot de asistencia. 
Aún en el suelo, se le acerca Wall-e y lo 
mueve, colocándolo encima de la silla 
flotante. Ambos se presentan:
—Wall-e.
—Eh… John.
Pero Wall-e cree ver a Eva, su amiga, y 
corre tras ella.
—(Tumbado boca abajo en la silla, John se 
despide) Adiós, Wall-e.
El robot se monta en el transporte en 
el que se llevan a Eva, y va viendo las 
distintas secciones. En una clase, muchos 

Puedes ver el fragmento aquí: 
https://rb.gy/6gbj5f

alumnos miran la pantalla con la que su 
profesora-robot les enseña el abecedario:
—A, de Action [nombre de la nave], 
vuestro hogar, dulce hogar. B, de Buy-n-
Large, vuestro mejor amigo, etc.
Se vuelve a escuchar la voz, esta vez, 
mientras las gigantescas pantallas 
muestran imágenes de comida:
—Mmm… Hora de comer algo… ¡en un 
vaso! (Todos se «beben» las distintas 
comidas en vasos de refresco con pajita 
[cañita]. Wall-e pasa por unas pantallas-
escaparate de ropa. Toda la ropa es igual: 
unos monos [overoles] rojos de manga 
corta). 
»Comprador de la Action, ¡pruebe el azul! 
Es el nuevo rojo (la pantalla cambia y 
todos los trajes son ahora azules.
Wall-e quiere acercarse a Eva, pero una 
mujer no le permite pasar. Está hablando 
por videollamada con una amiga:
—¿Salir con alguien? Todas las citas 
holográficas que he tenido han sido 
un desastre. Ojalá conociera a alguien… 
alguien que no fuera tan superficial, ¿me 
entiendes?
Wall-e intenta hablar con ella, la saluda 
a través de la pantalla, pero ella no lo 
ve. Hasta que el robot le desconecta la 
pantalla, el traje de la señora vuelve a ser 
rojo y ella se asusta:
—¿Qué es esto? ¿Eh…? (mira a todos los 
lados y por fin ve a Wall-e, que le indica 
que quiere pasar para ver a Eva. Ella se 
aparta).
Entonces, el transporte llega a una gran 
piscina. Hay muchas personas, pero todas 
en la orilla, nadie se está bañando. Uno, 
de repente, da dos palmadas y pide una 
sombra. Enseguida, un robot se acerca 
con una sombrilla y lo tapa. La mujer de 
rojo se baja y se sorprende:
—¡Ah! No sabía que tuviéramos piscina… 

Fuente: Adrirg2424. (2012). Futuro del Ser 
humano. Adaptación propia.

En 2805, la Tierra, convertida en 
un páramo lleno de basura, ya no 
es habitable. Por eso, la humanidad 
ha sido trasladada por la empresa 
Buy-n-Large (BnL) a gigantes 
naves futuristas. Wall-e, un robot 
compactador de basura, descubre 
el modo de vida en las naves.

6:00

Wall-e
PELÍCULA

Charlas
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EN DATOS:
Profesión: cantante y compositora
Nacimiento: 13/12/1989  
Reading, Pensilvania, Estados Unidos
Altura: 1’78 m

PERIODISTA: ¡Hola, Taylor! Es un placer 
conocerte por fin. ¡Me encantan tus 
canciones!
TAYLOR: Me alegro mucho. Gracias. 

P.: Lo que más me gusta de tus canciones es 
lo reales que son las letras. ¿Qué te inspira?
T.: Una parte de la inspiración viene de mi 
vida personal y otra, de las experiencias de 
las personas que me rodean. La música es el 
instrumento con el que puedo decir lo que 
quiera.

P.: ¿Y por qué empezaste a escribir 
canciones?
T.: Recuerdo cuando iba a la escuela. Estaba 
sola casi todo el tiempo y escuchaba a la 
gente decir: «Oh, Dios mío, ¡la fiesta de este 
viernes va a ser genial! Y estamos todos 
invitados. Todos menos esa de ahí». A mí no 
me invitaban. Y me quedaba allí sentada 
pensando: «No pasa nada. Puedo escribir 
una canción sobre esto más tarde». Esa fue la 
razón por la que empecé a escribir canciones. 
Hoy en día me sigue ayudando decirme eso 
a mí misma cuando paso por un momento 
difícil.

P.: Vaya, supongo que fue muy duro sufrir 
bullying de pequeña. ¿Tienes alguna canción 
que hable concretamente sobre eso?
T.: Sí, se titula Mean. Está escrita desde una 
perspectiva victimista, que es como lo vives 

Taylor Swift es una de las cantantes y compositoras más 
populares del momento. Aunque los jóvenes ahora la admiran,  
no siempre fue así. En esta entrevista, nos cuenta cuál fue su 
«herramienta» definitiva para superar el acoso escolar.

TAYLOR 
SWIFT

«ESCRIBIR CANCIONES ME AYUDA  
EN LOS MOMENTOS MÁS DIFÍCILES»

E N T R E V I S T A  F I C T I C I A

Taylor Swift

cuando te hacen bullying o dicen cosas 
sobre ti a tus espaldas por primera vez. Pero, 
en los últimos años, he mejorado mucho 
aprendiendo a reírme de las cosas que ahora 
no afectan en absoluto a mi vida real.

P.: ¿Y qué intentas transmitir a la gente con 
este tipo de canciones?
T.: Lo que intento con mis canciones es 
animar a la gente que está en la escuela a 
que descubra cómo distraerse de toda esa 
negatividad. Que descubran un hobby o 
algo en lo que centrar toda su energía. Solo 
intento decir a la gente que no es importante 
ser popular o atrevido. Lo importante es que 
sean imaginativos, inteligentes, trabajadores, 
fuertes, astutos y encantadores.

P.: En eso tienes mucha razón. ¿Hay algo 
más que te gustaría decir a nuestros 
lectores antes de acabar?
T.: Me gustaría decirles que habrá personas 
que intentarán minar su éxito. Pero si se 
enfocan en su trabajo y no permiten que esas 
personas los desvíen del camino, algún día, 
cuando alcancen su objetivo, mirarán a su 
alrededor y sabrán que fueron ellos mismos 
y las personas que les quieren quienes les 
ayudaron a llegar hasta ahí. Esa será la mejor 
sensación del mundo.

Fuente: Entrevista creada a partir de: Block, M. 
(2014). Anything That Connects: A Conversation 
With Taylor Swift; Corner, L. (2012). Taylor Swift 
talks new album “Red”; DeGeneres, E. (2010). 
Taylor Swift Shares Her Experiences Being 
Bullied; y Pomarico, N. (2017). My Love Of Taylor 
Swift Isn’t Blind, But Your Hate For Her Might Be.
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A Marcela le gustaban los columpios y 
las flores de colores. Con su amiga Lea, se 
pasaba horas columpiándose y cantando. 
Marcela hablaba poco, escuchaba mucho 
y, a veces, las palabras se descolocaban al 
salir de su boca. Decía «tapapa» cuando 
quería decir patata o «ensadala» en lugar 
de lechuga con tomate. Su amiga Lea, 
quien la entendía a la primera, la llamaba 
«la inventora de palabras», y a Marcela eso 
le encantaba. 

Cuando cumplió diez años, Marcela se 
enfrentó a un gran cambio. Se iba a vivir 
a otra ciudad. ¿Cómo sería su escuela? 
¿Habría columpios? ¿Tendría amigas? 
El día llegó, así que Marcela agarró su 
mochila de flores de colores y entró por 
primera vez en su nuevo colegio. Durante 
el recreo, mientras todo el mundo se 
divertía jugando al balón, Marcela se 
sentaba en un banco. Un día, varias niñas 
se le acercaron.

Camila: Chicas, mañana es mi cumple y 
voy a hacer una gran fiesta. Marcela, ¿tú 
quieres venir? 
Marcela: ¡Sería mallaviroso! —le 
respondió, queriendo decir maravilloso.
Camila: Ja, ja… Pero si no sabes ni hablar. 
Mejor no vengas, no te vas a enterar de 
nada.
Niñas: ¡Marlela no sabe jugar! ¡Marlela no 
sabe jugar!

Ese día las flores de la mochila de Marcela 
se cayeron. Ir al colegio empezó a ser algo 
muy, pero que muy doloroso. Ahora toda 
su clase la llamaba Marlela. En el patio se 
reían de ella y le daban balonazos. Cuánto 
echaba de menos a Lea... Durante los 
recreos, se encerraba en el baño. Nadie se 
dio cuenta, hasta que un día alguien llamó 
a la puerta. Al abrir, se encontró con un ser 
extraño, de su cabeza brotaban flores de 
colores.

Ser extraño: Tus flores perdidas yo las 
recogí. Las llevo en mi pelo. ¡Son para ti! 
Soy el duende que cuida de este lugar 
para que todo el mundo pueda jugar. Si 
con esto quieres acabar, mensajes mágicos 
tendrás que enviar…
Marcela sintió una necesidad enorme de 
hablar. Y el viento rugió atrayendo miles 
de flores de colores que la escucharon 
atentamente. Cuando terminó de 
contarles cómo se sentía, las flores se 
llenaron de espinas y cubrieron todo el 
patio. Cada flor tenía un mensaje que 
contar.
Flor 1: Si me insultas, me haces daño. ¿Eso 
te parece una broma? —dijo una flor de 
pétalos gigantes a la niña más popular de 
la clase (Camila). 
Acto seguido, una espina se coló en su 
corazón. Las flores también les hablaron a 
los niños que miraban, pero que no hacían 
nada:
Flor 2: Cuando no hacéis nada, mientras 
se ríen de mí, me duele igual.
Y a los niños que sufrían como Marce, las 
flores también fueron a hablarles:
Flor 3: Si alguien te trata mal, el problema 
no lo tienes tú, lo tiene quien te maltrata.

Tras escucharlas, sus corazones se hicieron 
más grandes y fuertes. No quedó ni un 
solo rincón del colegio donde no hubiese 
una flor con espinas. Los mensajes 
de Marcela habían llegado a todos los 
corazones. Solo entonces las espinas se 
retiraron y las flores se callaron.

Todo el mundo decidió cuidarlas siempre 
y, así, recordar lo que habían aprendido. Y, 
a partir de entonces, el colegio comenzó a 
ser un lugar muy «ditervido», como diría 
en adelante Marcela. FIN.

Puedes ver el video aquí: 
https://rb.gy/a7ek86

6:00

VIDEO Marcela,  

la inventora 

de palabras

¿SOY AMABLE  
CON MIS  

PALABRAS?

Fuente: Implicate.org. (2020). Marcela, la 
inventora de palabras · SAVE THE CHILDREN.

Historia 
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Canción

Video realizado en Uganda durante un viaje del grupo 
Arnau Griso desde España para conocer y colaborar 
con la ONG Petits Detalls. Esta organización se dedica a 
promover proyectos enfocados a mejorar el nivel de vida 
de la infancia a través de la educación, el desarrollo social, 
la salud básica y el empoderamiento de mujeres y niñas 
de forma local, en zonas rurales de Uganda.

Seguir

Arnau Griso
Artista verificado

Puedes ver el videoclip aquí: https://acortar.link/rU8SL2

Si me das tres deseos,
me saben a poco.
O no sé qué prefiero
o lo quiero todo.
Con solo tres deseos,
no sé lo que quiero;
siempre pierdo en este juego.

Quiero mil besos como sueldo,
quemar el fuego.
Quiero llegar joven a viejo.
Quiero mil gatos y mil perros,
quemar el miedo.
Siempre pierdo en este juego.

Yo quiero y quiero y quiero y quiero
compartir todo lo bueno
y aprender a vivir lento.
Porque quiero y quiero y quiero  
y quiero
poner a dieta el ego
y aprender a vivir más con menos.

Quiero ser necesario.
Quiero encontrar el norte.
Quiero risas y abrazos,
gente con valores.
Quiero saber el nombre
de la chica del metro,
tocar el horizonte
y vivir en mis sueños.

Quiero mil besos como sueldo,
quemar el fuego.
Quiero llegar joven a viejo.

Yo quiero y quiero y quiero y quiero
compartir todo lo bueno
y aprender a vivir lento.
Porque quiero y quiero y quiero  
y quiero
poner a dieta el ego
y aprender a vivir más con menos.

Quiero saber lo que quiero.
Quiero saber la verdad.
Quiero viajar en el tiempo
y dictar el azar.
Escapadas a Berlín,
cobrar yo el alquiler,
hacer dos cosas a la vez.
Quiero ser y hacer feliz.

Si me das tres deseos,
me saben a poco.

Yo quiero y quiero y quiero y quiero
compartir todo lo bueno
y aprender a vivir lento.
Porque quiero y quiero y quiero  
y quiero
poner a dieta el ego
y aprender a vivir más con menos.

No es lo que tienes,
es lo que quieres.

Quiero, quiero  
y quiero

Fuente: Arnau Griso. (2019). Arnau 
Griso - Quiero, Quiero y Quiero.
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	01	 Juego

	02	 Role-play

	03	 Diálogo
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	05	 Mesa redonda

	06	 Mural

	07	 Guion

	08	 Simulación
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	24	 Decálogo
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La clave del programa reside en la conexión con  
el interés de los alumnos a través de las historias de 
personas famosas, anónimas o personajes de película. 
Conocer casos de superación personal supone el 
punto de partida para la reflexión sobre la utilidad 
de las virtudes en el día a día. Y, además, posibilita el 
aprendizaje a través de otras metodologías. Los recursos 
de cada unidad se trabajan con distintas metodologías 
activas, tanto individuales como grupales. Como estas:
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EntrevistaActividad 
Esta peli ya me gustaba, pero ahora me impacta más todo lo que consiguió Judy 
����

1. ¿Viste la película? Esta canción es la de Judy Hopps. Con tus compañeros, hazle una 
entrevista para descubrir cómo fue su proceso en la academia de policía y qué piensa de 
la letra de la canción.
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Judy es optimista e independiente. 
Desde pequeña, su sueño es conver-
tirse en agente de policía. Así, podrá 
ayudar a los necesitados y hacer 
del mundo un lugar mejor. Aunque 
todos piensan que no será capaz.

Judy Hopps
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Máquina del tiempoActividad 
1. ¿Qué quieres vivir tú entre Navidad y Navidad? Utiliza la máquina del 

tiempo para imaginarte a ti dentro de pocos años y de muchos. Dibuja  
o describe qué vivirás en cada momento.

Cuando tenga 12 años: año . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 años: . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

19 años: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 años: . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

45 años: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65 años: . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Máquina del tiempo Entrevista al personaje
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AnálisisActividad 
1. Repasa cada uno de los casos de la página anterior y escribe, primero, qué cualidades o 

actitudes te gustan más y, después, cómo puedes aplicarlas en tu vida.

Constancia Entusiasmo Alegría Compañerismo

Creatividad Originalidad Pasión Vocación

Esfuerzo ConcentraciónTalento Perseverancia

Casos Cualidades Mi vida

Lolo 
Jones
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HerramientaActividad 
1. A partir de todas las historias de superación vistas, diseña una herramienta para utilizar 

en cualquier situación difícil. Piensa en qué habilidades te pueden ayudar dependiendo 
del problema, en qué opciones tienes ante cada vivencia, y en el resultado que logras con 
cada una de ellas.

Problema

Herramientas
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¿Cómo?

Yo

Herramienta Análisis
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Mesa redondaActividad 
¡Qué graciosa esta señora! Si yo hubiera sido ese chico, no sé si le habría 
dado mis galletas tan alegremente… ��

1. ¿Cómo sería una conversación entre los dos personajes del corto después de esta 
escena? Piensa algunas preguntas y anota lo que crees qué responderían para 
realizar una mesa redonda con tus compañeros.

Pa
ra 

lo
s d

os 1) ¿Te gustan mucho esas galletas?

2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Pr
egu

nta
s i

ndi
vid

ua
les

Anciana Joven
4) ¿Por qué sonreíste al final 

cuando ya estabas montada  
en el tren?

5) ¿No te importaba que aquella 
señora se estuviera comiendo  
tus galletas?

6) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

7) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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TestActividad 
1. ¿Qué tal está tu autoestima? Responde las preguntas de este test, y descúbrelo.  

Si
em

pr
e

A
 m

en
ud

o

A
 v

ec
es

C
as

i n
un

ca

N
un

ca

1
Lo que los demás piensan sobre mí es  
muy importante.

2
Prefiero no decir mi opinión delante  
de la gente.

3 Siento que no se me da bien casi nada.

4
Me miro mucho en el espejo antes de salir  
de casa y me cambio de ropa varias veces.

5
Intento ocultar mis defectos y lo que no 
me gusta de mí con filtros, maquillaje, ropa 
ancha, gorras, etc.

6 Intento cambiar para ser como los demás.

7
No me gusta destacar entre la gente por 
pensar diferente o ser distinto en algo.

8
Hay muchas cosas que me dan miedo o 
inseguridad y que no consigo superar.

9
Cuando me encuentro mal o triste, no sé  
a quién o a dónde acudir.

10
Siento que no hago cosas que antes me 
gustaban porque me da vergüenza.

Entre 50 y 35 puntos

¡Cuidado! Tu autoestima necesita tu 
ayuda, ¡no la pierdas! Empieza por 
conocer mejor qué te gusta hacer y 
quítate poco a poco el miedo a ser 
diferente. ¡Eres único!

Entre 34 y 15 puntos

Sabes que no eres un superhéroe y 
también conoces tus puntos fuertes. 
Sigue con esa actitud humilde y 
atrévete a ser tú, a jugar a lo que te 
gusta y a mostrarte tal y como eres.

Menos de 15 puntos

Tu autoestima ha sacado buena 
nota en este examen. BTS te diría 
que sabes cuál es tu voz y cuál es tu 
nombre, así que ¡no los pierdas! Y si 
fallas alguna vez, recuerda siempre 
que eres muy valioso.

Puntuación: 
Siempre = 5 puntos. A menudo = 4 puntos. A veces = 3 puntos. Casi nunca = 2 puntos. Nunca = 1 punto.

Test Mesa redonda



Educación emocional
Trabajamos la educación emocional a través de 5 bloques y 16 herrramientas:

Autoconocimiento

Termómetro 
Medirán la intensidad con la que sienten cada emoción.

Álbum de emociones - ¡Momentos!  
Les resultará más sencillo reconocer las emociones que sienten en cada 
situación.

Álbum de emociones - ¡Caritas! 
Se fijarán en las expresiones faciales de sus amigos y entenderán mejor 
cómo se sienten.

El club de la risa 
Aprenderán a ridiculizar sus miedos para que no les asusten.

El botiquín de los recuerdos 
Los alumnos encuentran las «medicinas» y los «remedios» para afrontar 
situaciones dolorosas, sanar sus heridas y aprender a ser feliz en esas 
circunstancias.

Autoestima

Álbum de emociones - ¡Sensaciones!  
Con este álbum, aprenderán a reconocer cómo les hace sentir cada una, 
para poder identificarlas siempre.

#Me gusta #Mejoro 
Establecerán metas, sueños, objetivos, para plantear cómo actuar y qué 
acciones les #gustan y les #mejoran.

Guionista de mi vida 
Reflexionarán sobre el momento del día que quieren cambiar, y 
aprenderán de lo que les gustaría haber hecho de manera diferente.



Regulación y autocontrol

Mi caja de las preocupaciones 
Podrán controlar sus agobios, guardar todo lo que les inquieta y dedicar 
solo un tiempo concreto del día a buscar soluciones para superarlas.

Efecto dominó 
Aprenderán a romper la cadena de pensamientos y emociones negativas 
que se sigue por ira o impulsividad.

Mis playlists 
Distinguirán los comentarios, acciones y pensamientos que les hacen 
mejorar de los que les hunden, para activar los primeros y controlar los 
segundos.

La máquina del tiempo 
Viajarán en el tiempo para imaginar cómo quieren ser en el futuro  
y qué hacer en el presente para lograrlo.

Habilidades y virtudes sociales

Escribo desde el corazón 
Expresarán todo lo que llevan dentro: dar las gracias, pedir perdón  
y demostrar el cariño.

Hay un amigo en ti 
Tendrán algunas claves para descubrir las cualidades de un amigo de 
verdad, tener amistades sanas y ser un buen amigo para los demás.

Habilidades para la vida y el mundo

Mi búsqueda del tesoro 
Descubrirán aquello que es más valioso en sus vidas para protegerlo  
y cuidarlo.

Mi diario emocional 
Escribiendo las emociones y pensamientos del día, pueden conocerse 
mejor.



Portadas e índices

1

«Mi familia es una 
constelación perfecta»

Mirebal (Encanto)

978-84-18732-50-8
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Índice Talentum 1

U1  ¿Quién soy?
p. 10 Identidad
 ▶ Canción: Soy Vaiana

U2  ¿Sé cómo me siento?
p. 18 Conciencia emocional
  Álbum de emociones -  

 ¡Momentos! 

U3  ¿Digo la verdad o miento?
p. 22 Sinceridad
 ▶ Fábula: El pastor y el lobo

U4  ¿Entiendo cómo se sienten 
p. 30  los demás?
 Empatía
  Álbum de emociones - Caritas! 

U5  ¿Me rindo fácilmente?
p. 34 Superación
 ▶ Corto: Pip

U6  ¿Me enfado mucho?
p. 42 Humildad
  Guionista de mi vida 

U7 ¿Soy agradecido por todo lo 
p. 46 que tengo?
 Agradecimiento
 ▶ Canción: Qué mundo tan maravilloso

U8  ¿Qué me hace feliz?
p. 54 Felicidad
 ▶ Cuento: El espejo de la felicidad

U9 ¿Ayudo con las tareas de casa?
p. 58  Responsabilidad
 ▶ Video: Teen Titans: Tareas 

domésticas

U10  ¿Qué me preocupa?
p. 66 Autocontrol
  Mi caja de las preocupaciones 

U11  ¿Soy valiente?
p. 70 Valentía
 ▶ Corto: Piper

U12  ¿Digo «perdón» y «gracias»?
p. 78 Gratitud
  Escribo desde el corazón 

U13  ¿Quiénes son mis amigos?
p. 82  Amistad
 ▶ Canción: Hay un amigo en mí

U14  ¿Me porto bien con mis amigos?
p. 90 Lealtad
  Hay un amigo en ti 

U15  ¿Soy acogedor con los demás?
p. 94 Respeto
 ▶ Video: El puercoespín

U16  ¿Qué es lo más importante para mí?
p. 102 Orden de prioridades
  Mi búsqueda del tesoro 

U17   ¿Estoy unido a mi familia?
p. 106 Familia
 ▶ Canción: Familia Madrigal, Encanto

U18  ¿Puedo explicar cómo me siento?
p. 114 Autoconocimiento
  Mi diario emocional 

5

Índice Talentum 2

U1  ¿Soy sincero?
p. 10 Sinceridad
 ▶ Fábula: El leñador y la ninfa

U2  ¿Me conozco a mí mismo?
p. 18 Autoconocimiento
  Álbum de emociones -  

 ¡Momentos! 

U3  ¿Conozco mis debilidades?
p. 22 Humildad
 ▶ Video: Teen Titans, superdebilidad

U4  ¿Pienso en los demás?
p. 30 Empatía
  Álbum de emociones - ¡Sensaciones! 

U5  ¿Me muestro como soy?
p. 34 Autenticidad
 ▶ Canción: Muéstrate, Frozen II

U6  ¿Cómo me comporto?
p. 42 Prudencia
  Guionista de mi vida 

U7 ¿Soy bello por dentro y por fuera?
p. 46 Belleza interior
 ▶ Corto: La oveja esquilada

U8  ¿Puedo reírme de mis miedos?
p. 54 Humor
 ▶ Cuento: Un gigante de risa

U9 ¿Me cuesta cumplir las normas?
p. 58  Responsabilidad
 ▶ Un mundo sin verjas, La dama  

y el vagabundo II

U10  ¿Puedo controlar lo que 
p. 66 me preocupa?
 Autocontrol
  Mi caja de las preocupaciones 

U11  ¿Me esfuerzo para conseguir 
p. 70 lo que quiero?
 Esfuerzo
 ▶ Ya llegaré, Tiana y el sapo

U12  ¿Digo lo que siento?
p. 78 Comunicación
  Escribo desde el corazón 

U13  ¿Sé cómo me siento en cada 
p. 82  momento?
 Conciencia emocional
 ▶ Película: Inside Out

U14  ¿Tengo buenos amigos?
p. 90 Amistad
  Hay un amigo en ti 

U15  ¿Soy leal a mis amigos?
p. 94 Lealtad
 ▶ Fábula: Androcles y el león

U16  ¿Qué es importante en mi vida?
p. 102 Orden de prioridades
  Mi búsqueda del tesoro 

U17   ¿Cómo es mi familia?
p. 106 Familia
 ▶ Video: ¿Qué opinas de tus abuelos?

U18  ¿Qué emociones siento cada día?
p. 114 Amor
  Mi diario emocional 

978-84-18732-42-3

1

«Mi familia es una 
constelación perfecta»

Mirebal (Encanto)

2

«Aprendí a
tener metas»

Michael Phelps
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5

Índice Talentum 3

U1  ¿Me gusta explorar?
p. 10 Curiosidad
 ▶ Una vida maravillosa, Smallfoot

U2  ¿Con qué intensidad siento 
p. 18 las cosas? 
 Conciencia emocional
  El termómetro de emociones -  

 ¡Momentos! 

U3  ¿Todos somos iguales?
p. 22 Dignidad
 ▶ Cuento: El príncipe y el mendigo

U4  ¿Digo «gracias» y «perdón»?
p. 30 Gratitud
  Escribo desde el corazón 

U5  ¿Qué necesito para ser feliz?
p. 34 Felicidad
 ▶ Película: Wall-e

U6  ¿Puedo cambiar mi historia?
p. 42 Prudencia
  Guionista de mi vida 

U7 ¿Puedo aprender de forma
p. 46 divertida?
 Aprendizaje continuo
 ▶ Charla: Programar para aprender  

sin límites

U8  ¿Me acepto como soy?
p. 54 Autoestima
 ▶ Entrevista a Ed Sheeran

U9 ¿Soy amable con mis palabras?
p. 58  Amabilidad
 ▶ Video: Marcela, la inventora  

de palabras

U10  ¿Cómo quiero vivir?
p. 66 Responsabilidad
  Máquina del tiempo 

U11  ¿Respeto la naturaleza?
p. 70 Respeto
 ▶ Canción: Colores en el viento, 

Pocahontas

U12  ¿Qué hago cuando estoy 
p. 78 preocupado?
 Autocontrol
  Mi caja de las preocupaciones 

U13  ¿Comparto con los que no tienen?
p. 82 Empatía
 ▶ Video: Experimento real

U14  ¿Soy un buen amigo?
p. 90 Amistad
  Hay un amigo en ti 

U15  ¿Tengo el padre perfecto?
p. 94 Familia
 ▶ Video: ¿Qué es un padre de verdad?

U16  ¿Qué es lo más importante para mí?
p. 102 Orden de prioridades
  Mi búsqueda del tesoro 

U17   ¿Juzgo a las personas antes 
p. 106 de tiempo?
 Generosidad
 ▶ Corto: Snack Attack

U18  ¿Cómo puedo desenfadarme?
p. 114 Serenidad
  Mi diario emocional 

5

Índice Talentum 4

U1  ¿Por qué doy las gracias?
p. 10 Gratitud
 ▶ Madre tierra, Chayanne

U2  ¿Cómo me siento en cada momento?
p. 18 Conciencia emocional
  El termómetro de emociones -  

 ¡Momentos! 

U3  ¿Ayudo a los demás?
p. 22 Inclusión
 ▶ Video: Cuadro viviente

U4  ¿Qué me preocupa?
p. 30 Resiliencia
  El botiquín de los recuerdos 

U5  ¿Puedo convertir mis fallos 
p. 34 en oportunidades?
 Autoestima
 ▶ Cuento: Las dos vasijas

U6  ¿Sé cómo me siento?
p. 42 Felicidad
  Álbum - Sensaciones 

U7 ¿Soy respetuoso con 
p. 46 mis compañeros?
 Respeto
 ▶ Corto: No juegues conmigo

U8  ¿Elijo cómo vivir?
p. 54 Serenidad
  Guionista de mi vida 

U9 ¿Me rindo fácilmente?
p. 58  Perseverancia
 ▶ Inténtalo todo, Zootopia

U10  ¿Cómo seré de mayor?
p. 66 Responsabilidad
  Máquina del tiempo 

U11  ¿Me pongo en el lugar de los demás?
p. 70 Empatía
 ▶ Corto: Cuerdas

U12  ¿Cómo supero los problemas?
p. 78 Fortaleza
  Entrevista a Andrés Iniesta 

U13  ¿Trabajo por la unidad?
p. 82 Unidad. Familia
 ▶ Fábula: Los hijos peleados  

del campesino

U14  ¿Suelo decir «perdón» y «gracias»?
p. 90 Comunicación
  Escribo desde el corazón 

U15  ¿Soy educado?
p. 94 Gentileza
 ▶ Video: Día Mundial de la Gentileza 

2024

U16  ¿Qué es lo más valioso para mí?
p. 102 Orden de prioridades
  Mi búsqueda del tesoro 

U17   ¿Qué deseo?
p. 106 Generosidad
 ▶ Video: ¿Qué le has pedido  

a los Reyes Magos?

U18  ¿Cómo me comporto?
p. 114 Amor
  Mi diario emocional 

4

«Recuerda de dónde 
vienes, y ¡qué 

bien te sentirás!»
Chayanne

3

«Nadie puede 
ser mejor tú 

que tú mismo»
Ed Sheeran

978-84-18732-55-3



978-84-18732-57-7

5

Índice Talentum 5

U1  ¿Cómo reacciono ante los problemas?
p. 10 Fortaleza
 ▶ Documental: Mr. Hand Solo

U2  ¿Cómo curo mis heridas?
p. 18 Resiliencia
  El botiquín de los recuerdos 

U3  ¿Quién es la persona más 
p. 22 importante de mi vida?
 Vínculos
 ▶ Video: Una sola pregunta puede 

cambiar el resto de tu vida

U4  ¿Puedo reírme de mis miedos?
p. 30 Humor
  El club de la risa 

U5  ¿Por qué no soy feliz?
p. 34 Superación
 ▶ Charla de Martín Ruiz-Tagle

U6  ¿Hago lo que #me gusta 
p. 42 y #me mejora?
 Responsabilidad
  #Me gusta #Mejoro 

U7 ¿Escucho a los demás?
p. 46 Escucha. Amor
 ▶ Charla de Victor Küppers:  

Aprender a escuchar

U8  ¿Dirijo mi vida?
p. 54 Prudencia
  Guionista de mi vida 

U9 ¿Cuántas cosas necesito 
p. 58 para ser feliz?
 Sencillez
 ▶ Quiero, quiero y quiero, Arnau Griso

U10  ¿Controlo las acciones de mi vida?
p. 66 Serenidad
  Mis playlists 

U11  ¿Respeto o acoso?
p. 70 Respeto
 ▶ Corto: ¿Estás bien?

U12  ¿Me domina la ira?
p. 78 Autocontrol
  Efecto dominó 

U13  ¿Me esfuerzo lo suficiente?
p. 82 Esfuerzo
 ▶ Reportaje sobre Carlos Alcaraz

U14  ¿Qué me ayuda en los momentos 
p. 90  difíciles?
 Esfuerzo
  Entrevista a Taylor Swift 

U15  ¿Soy un buen amigo?
p. 94 Amistad
 ▶ Cuenta conmigo, Bruno Mars

U16  ¿Qué es lo más importante para mí?
p. 102 Orden de prioridades
  Mi búsqueda del tesoro 

U17  ¿Dónde está mi felicidad?
p. 106 Felicidad
 ▶ Video: ¿Sería feliz si me tocase  

la lotería?

U18  ¿Sé expresar lo que siento?
p. 114 Amor
  Mi diario emocional 

5

Índice Talentum 6

U1  ¿Doy las gracias? 
p. 10 Gratitud
 ▶ Gracias, Nach

U2  ¿Puedo reírme de mis miedos?
p. 18 Sentido del humor
  El club de la risa 

U3  ¿Cómo puedo ser feliz?
p. 22 Felicidad
 ▶ Mi filosofía para una vida feliz,  

Sam Berns

U4  ¿Puedo controlar mi angustia?
p. 30 Autoconocimiento
  Entrevista a Michael Phelps 

U5  ¿Me quiero a mí mismo?
p. 34 Autoestima
 ▶ Discurso de BTS en la ONU

U6  ¿Todo lo que #me gusta 
p. 42 #me mejora?  
 Responsabilidad
  #Me gusta #Mejoro 

U7 ¿Reconozco mis errores?
p. 46 Humildad
 ▶ Discurso de graduación,  

Rafael Nadal

U8  ¿Cómo puedo mejorar cada día?
p. 54 Autonomía
  Guionista de mi vida 

U9 ¿Pierdo demasiado tiempo
p. 58  con las pantallas?
 Gestión del tiempo
 ▶ Artículo de blog:  

¿Videojuegos = pérdida de tiempo?

U10  ¿Cómo puedo evitar errores?
p. 66 Prudencia
  Mis playlists 

U11  ¿Soy constante o me rindo?
p. 70 Perseverancia
 ▶ Reportaje: Simone Biles,  

sin miedo a volar

U12  ¿Cómo controlo mi ira?
p. 78 Autocontrol
  Efecto dominó 

U13  ¿Prefiero estar solo que 
p. 82 con los demás?
 Apertura a los demás
 ▶ Corto: Hello

U14  ¿Cómo encuentro amigos 
p. 90 de verdad?
 Amistad
  Hay un amigo en ti 

U15  ¿Puedo lograr lo que me propongo?
p. 94 Superación
 ▶ Discurso en los Oscars,  

Matthew McConaughey

U16  ¿Qué me motiva?
p. 102 Sentido
  Mi búsqueda del tesoro 

U17  ¿Qué hago por los demás?
p. 106 Servicio
 ▶ Video: Following heart,  

The humanitarian

U18  ¿Cómo soy?
p. 114 Amor
  Mi diario emocional 

5

«Intento 
dar mi mejor 

versión»
Carlos Alcaraz

6

«Estoy orgullosa de 
no haberme rendido»

Simone Biles

978-84-18732-59-1



Veamos un ejemplo de unidad del alumno: primero, una unidad 
de dos sesiones y, después, una de educación emocional.
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.

4)
 S

om
os

 a
m

ab
le

s.
 Y

 n
o 

en
 e

l s
en

ti
do

 d
e 

qu
e 

so
m

os
 e

du
ca

do
s 

co
n

 lo
s 

de
m

ás
 —

qu
e 

ta
m

bi
én

 e
s 

im
po

rt
an

te
—

, s
in

o 
po

rq
u

e 
so

m
os

 ‘d
ig

no
s 

de
 r

ec
ib

ir
 a

m
or

’. 

N
o 

te
 p

ie
rd

as
 la

 d
iv

er
si

ón

Y 
es

 q
u

e,
 s

i e
re

s 
co

n
sc

ie
nt

e 
de

 to
do

 e
st

o,
 

sa
br

ás
 q

u
e 

el
 a

co
so

 y
 la

s 
fa

lt
as

 d
e 

re
sp

et
o 

so
lo

 ll
ev

an
 a

 la
 s

ol
ed

ad
, a

 la
 t

ri
st

ez
a 

y 
al

 
su

fr
im

ie
nt

o.
 A

lic
ia

 s
e 

di
o 

cu
en

ta
 d

e 
es

o 
y 

no
 

qu
is

o 
se

r 
u

n
a 

m
ar

io
ne

ta
: «

A
l p

ri
nc

ip
io

 c
re

í 
qu

e 
el

 ju
eg

o 
er

a 
di

ve
rt

id
o,

 p
er

o 
h

ac
e 

ti
em

po
 

qu
e 

la
 b

ro
m

a 
de

jó
 d

e 
te

ne
r 

gr
ac

ia
».

N
o 

de
je

s 
qu

e 
el

 b
ul

ly
in

g 
te

 h
ag

a 
pe

rd
er

te
 

la
 d

iv
er

si
ón

, l
a 

am
is

ta
d,

 la
 r

iq
u

ez
a 

de
 la

 
di

fe
re

nc
ia

. C
om

o 
di

ce
 la

 c
an

ci
ón

, n
o 

pe
rm

it
as

 
qu

e 
ex

is
ta

. E
n

am
ór

at
e 

de
 la

 v
id

a,
 y

 p
on

le
 c

ol
or

 
a 

tu
s 

dí
as

 y
 a

 lo
s 

de
 lo

s 
de

m
ás

.
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Ca
rta

¿Soy respetuoso con mis compañeros?

A
ct

iv
id

ad
 

Pr
oy

ec
to

 
1.

 
Se

gu
ro

 q
ue

 h
as

 v
iv

id
o 

o 
co

no
ce

s 
al

gu
na

 h
is

to
ri

a 
de

 a
co

so
. P

ie
ns

a 
o 

im
ag

in
a 

un
 m

om
en

to
 

en
 e

l q
ue

 tú
 fu

is
te

 a
co

sa
do

 y
 o

tr
o 

en
 e

l q
ue

 tú
 h

ic
is

te
 b

ul
ly

in
g.

 D
es

pu
és

, e
sc

rí
be

te
 u

na
 

ca
rt

a 
a 

ti
 m

is
m

o 
pa

ra
 a

ni
m

ar
te

 a
 s

al
ir

 d
e 

es
a 

si
tu

ac
ió

n.
 

Ca
rta

 al
 ac

osa
do

Ca
rta

 al
 ac

osa
dor
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¿Soy respetuoso con mis compañeros?

¡R
et

o 
en

 
fa

m
il

ia
!

 

Se
gu

ro
 q

u
e 

tu
 fa

m
ili

a 
ti

en
e 

 

m
uy

 b
u

en
as

 id
ea

s 
so

br
e 

el
 

re
sp

et
o.

 E
lig

e 
u

n
a 

de
 la

s 
do

s 

ca
rt

as
 q

u
e 

es
cr

ib
is

te
 y

 lé
es

el
a 

 

a 
al

gu
ie

n
 d

e 
tu

 fa
m

ili
a.

 ¿
Po

dr
á 

añ
ad

ir
 a

lg
ú

n
 c

on
se

jo
 m

ás
?

2.
 E

la
bo

ra
, c

on
 tu

s 
co

m
pa

ñe
ro

s,
 la

 g
uí

a 
de

l r
es

pe
to

 p
ar

a 
la

 c
la

se
. P

ie
ns

a 
en

 d
ie

z 
pa

so
s,

 
ac

ci
on

es
 o

 id
ea

s 
qu

e 
fa

vo
re

zc
an

 e
l r

es
pe

to
 h

ac
ia

 to
do

s 
pa

ra
 e

vi
ta

r 
la

s 
si

tu
ac

io
ne

s 
de

 a
co

so
. 

1 5 9

3 7

2 6 10

4 8

De
cál

ogo
 de

l 

    
 re

spe
to

44
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¿Cómo quiero vivir?

Talento. Responsabilidad

A
ct

iv
id

ad
es

 

2.
  S

eñ
al

a 
si

 e
st

as
 a

fi
rm

ac
io

ne
s 

so
n 

pa
ra

 ti
 v

er
da

de
ra

s 
o 

fa
ls

as
.

Sí
N

o

So
y 

un
a 

pe
rs

on
a 

m
uy

 m
ie

do
sa

. 

C
ua

nd
o 

te
ng

o 
m

ie
do

 y
 s

e 
lo

 d
ig

o 
a 

al
gu

ie
n,

 e
l m

ie
do

 s
e 

ha
ce

 m
ás

 p
eq

ue
ño

.

M
e 

da
 v

er
gü

en
za

 c
on

ta
r 

m
is

 m
ie

do
s 

a 
al

gu
ie

n.

C
ua

nd
o 

te
ng

o 
m

ie
do

, s
ue

lo
 p

ed
ir

 a
yu

da
.

C
re

o 
qu

e 
la

s 
pe

rs
on

as
 m

ay
or

es
 n

un
ca

 ti
en

en
 m

ie
do

. 

C
ua

nd
o 

er
a 

m
ás

 p
eq

ue
ño

 m
e 

da
ba

n 
m

ie
do

 c
os

as
 q

ue
 a

ho
ra

 y
a 

no
 m

e 
da

n 
m

ie
do

. 

1.
  A

ho
ra

 in
ve

nt
a 

do
s f

in
al

es
 d

if
er

en
te

s p
ar

a 
el

 m
om

en
to

 q
ue

 h
as

 re
co

rd
ad

o 
en

 la
 p

ág
in

a 
an

te
ri

or
 y

 d
ib

új
al

os
. ¿

Si
gu

en
 s

ie
nd

o 
m

om
en

to
s 

es
pe

ci
al

es
? 

Qu
iz

¿C
Ó

M
O

 Q
U

IE
R

O
 

V
IV

IR
?

¿C
Ó

M
O

 Q
U

IE
R

O
 

V
IV

IR
?

¡M
e 

en
ca

nt
ar

ía
 p

od
er

 v
ia

ja
r a

l p
as

ad
o!

 V
ol

ve
rí

a 
al

 d
ía

 e
n 

qu
e 

m
i e

sc
ue

la
 g

an
ó 

el
 co

nc
ur

so
 

na
ci

on
al

 d
e 

cu
en

to
s 

y 
re

la
to

s.
 ¡F

ue
 u

n 
dí

a 
m

uy
 e

m
oc

io
na

nt
e!

A
 t

i, 
¿q

ué
 m

om
en

to
 d

e 
tu

 p
as

ad
o 

te
 g

us
ta

rí
a 

vo
lv

er
 a

 v
iv

ir
? 

¡E
sc

ri
be

 lo
 q

ue
 o

cu
rr

ió
 y

 p
or

 
qu

é 
fu

e 
un

 m
om

en
to

 ta
n 

es
pe

ci
al

!

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

Re
gre

so 
al 

pa
sad

o

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..



H
er

ra
m

ie
nt

a
¡J

ue
go

!

SE
SI

Ó
N

 1 

69

¿Cómo quiero vivir?

68

Em
ot

ic
on

o 
de

l m
es

La
 m

áq
ui

na
 d

el
 ti

em
po

¡H
oy

 v
ia

ja
m

os
 a

l f
ut

ur
o!

 ¿
Es

tá
s 

pr
ep

ar
ad

o?
 I

m
ag

in
a 

qu
e 

es
 la

 c
el

eb
ra

ci
ón

 d
e 

tu
 8

0 
cu

m
pl

ea
ño

s c
on

 to
da

 tu
 fa

m
ili

a 
y 

le
en

 u
n 

di
sc

ur
so

 so
br

e 
ti

. ¿
Q

ué
 te

 g
us

ta
rí

a 
qu

e 
di

je
ra

n?
 

¡E
sc

ri
be

 e
se

 d
is

cu
rs

o!

¿H
ar

ía
s 

al
go

 p
or

 m
í?

 Y
o 

no
 m

e 
at

re
vo

…
 ¿

Pu
ed

es
 in

ve
nt

ar
, j

un
to

 a
 tu

 fa
m

ili
a,

 u
n 

cu
en

to
 

so
br

e 
al

gu
ie

n 
qu

e 
su

pe
ró

 u
n 

m
ie

do
? 

Si
gu

e 
es

to
s 

pa
so

s:

1) 
El

ig
e 

un
a 

si
tu

ac
ió

n 
qu

e 
dé

 m
ie

do
 (p

ue
de

 s
er

 la
 o

sc
ur

id
ad

, u
n 

m
on

st
ru

o,
 u

n 
an

im
al

, u
n 

pr
ob

le
m

a 
de

 la
 v

id
a 

re
al

…)
.

2)
 I

nv
en

ta
 c

on
 t

u 
fa

m
ili

a 
un

 p
ro

ta
go

n
is

ta
 p

ar
a 

la
 h

is
to

ri
a 

y 
cu

en
ta

 c
óm

o 
su

pe
ra

rá
 e

sa
 

si
tu

ac
ió

n.

¡Y
 c

ol
or

ín
 c

ol
or

ad
o…

!

A
ho

ra
 d

ib
uj

a 
có

m
o 

te
 im

ag
in

as
 e

l d
ía

 d
e 

tu
 8

0 
cu

m
pl

ea
ño

s:
 ¿

Q
ué

 p
er

so
na

s 
es

tá
n 

co
nt

ig
o?

 
¿D

ón
de

 v
iv

es
? 

¿C
óm

o 
es

 e
l m

un
do

 q
ue

 te
 r

od
ea

?

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

¡E
nv

ía
 u

n 
m

en
sa

je
 a

 tu
 «

yo
» 

de
l f

ut
ur

o!
 

Es
cr

ib
e 

en
 u

n 
pa

pe
l q

ué
 s

ue
ño

s 
y 

m
et

as
 c

re
es

 q
ue

 h
ab

rá
s 

al
ca

nz
ad

o 
de

nt
ro

 d
e 

un
 a

ño
. 

Tu
 p

ro
fe

so
r g

ua
rd

ar
á 

to
do

s 
lo

s 
pa

pe
le

s 
en

 u
na

 c
aj

a 
ha

st
a 

el
 a

ño
 q

ue
 v

ie
ne

. ¿
Lo

s 
ha

br
ás

 
co

ns
eg

ui
do

 p
ar

a 
en

to
nc

es
?

R
eg

la
s 

de
l j

ue
go

1) 
A

no
ta

 e
n 

un
a 

ho
ja

 tu
 n

om
br

e 
y 

la
 fe

ch
a.

2)
 E

sc
ri

be
 y

 e
xp

lic
a 

al
go

 q
ue

 te
 g

us
ta

rí
a 

co
ns

eg
ui

r a
nt

es
 d

e 
un

 a
ño

. P
ue

de
s a

no
ta

r, 
pr

im
er

o,
 

tu
s 

id
ea

s 
en

 e
l b

or
ra

do
r 

de
 a

ba
jo

.
3)

 P
ie

ns
a 

qu
é 

te
nd

rí
as

 q
ue

 h
ac

er
 p

ar
a 

lo
gr

ar
lo

 y
 e

sc
rí

be
lo

 e
n 

un
 p

ap
el

. 
4)

 E
n

tr
eg

a 
la

 h
oj

a 
a 

tu
 p

ro
fe

so
r 

pa
ra

 q
u

e 
la

 g
u

ar
de

 h
as

ta
 d

en
tr

o 
de

 u
n

 a
ñ

o.
 ¿

H
ab

rá
s 

co
ns

eg
ui

do
 e

sa
s 

m
et

as
?

Es
te

 a
ño

 m
e 

gu
st

ar
ía

… 
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..

Q
ué

 v
oy

 a
 h

ac
er

 p
ar

a 
lo

gr
ar

lo
: .

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
 

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

Te
rro

r



1. Método socrático
Las unidades comienzan con una 
pregunta que interpela directamente a 
los alumnos: ¿Me conozco a mí mismo?, 
¿Soy constante o me rindo?, ¿Por qué 
doy las gracias?, ¿Soy acogedor con los 
demás?

De esta manera, se despierta su interés 
por el tema y comienza su reflexión sobre 
la cualidad y el talento. La historia de 
cada caso, a su vez, plantea una situación 
de dificultad ante la que caben diferentes 
respuestas y opciones. 

Así, al conocer la experiencia de sus 
protagonistas, los alumnos descubren 
testimonios de superación y pueden 
analizar sus propias vivencias. 

Con el método socrático se proponen 
preguntas críticas, trabajos grupales y 
otras dinámicas para extraer conclusiones 
útiles para sus vidas. En definitiva, se 
trata de conocer las herramientas para 
ir respondiendo individualmente a las 
preguntas, crecer y desarrollar todos sus 
talentos. 

2. Cabeza, corazón y mano
El centro del programa Talentum pri-
maria es la persona y, en consecuencia, 
las tres dimensiones que se han conside-
rado tradicionalmente en la psicología 
educativa: Head, Heart and Hand. 

Cada unidad consta de tres secciones en 
las que se desarrollan respectivamente 
cada una de ellas:

•	 Cabeza: la comprensión intelectual. 
Se da en los apartados de los Casos 
y la Teoría, puesto que requieren 
comprender profundamente la 
historia y conocer las características  
de cada virtud, hábito o talento.

•	 Corazón: la valoración afectiva  
y la aceptación del valor. 
Se trabaja a través de las actividades 
individuales. Los alumnos son el 
centro de la reflexión, por lo que 
se da pie a la interiorización de los 
conocimientos y de las experiencias. 

•	 Mano: la acción concreta. 
Se propone y ejercita en las dinámicas 
grupales y en los proyectos. 
Los alumnos simulan y recrean 
situaciones, y planifican acciones  
en sus diferentes entornos. 

3. Metodologías
La clave del programa reside en la 
conexión con el interés de los alumnos 
a través de las historias de personas 
famosas o anónimas. 

Conocer casos de superación personal 
supone el punto de partida para  
la reflexión sobre la utilidad de los  
hábitos buenos en el día a día. Y, además, 
posibilitan el aprendizaje a través de  
otras metodologías activas, como estas. 

a.	 Método del caso: el punto de partida 
de cada unidad es una historia o 
testimonio de superación. Estos casos 
se leen, se analizan y se conectan 
con las experiencias propias de los 
alumnos. 

b.	 Dinámicas variadas de trabajo de 
los casos. Estas son algunas de las 
principales: 

1.	 Juego

2.	 Role-play

3.	 Diálogo

4.	 Guion

Fundamentación



5.	 Descripción

6.	 Entrevista al personaje

7.	 Test

8.	 Viñetas/dibujos

9.	 Mapa conceptual

10.	Carta/mensaje

11.	 Coaching

c.	 Learning by doing: se proponen 
proyectos, producciones y 
representaciones con las que los 
alumnos aprenden mientras crean y 
pueden llevar a su vida lo aprendido 
en la unidad.

d.	 Gaming o aprendizaje basado en 
juegos y simulaciones. Los alumnos 
disfrutan y conocen casos prácticos 
interesantes y cercanos que les invitan 
a profundizar en su vida y en sus 
decisiones.

4. Inteligencias múltiples
La variedad metodológica de Talentum 
favorece la puesta en práctica de las 
diferentes inteligencias múltiples:

a.	 Lingüístico-verbal: con la 
comprensión de los casos y la 
expresión de vivencias, experiencias  
y sentimientos personales.

b.	 Lógico-matemática: fomentando el 
razonamiento lógico de los contenidos 
teóricos. 

c.	 Visual-espacial: a través de los mapas 
conceptuales.

d.	 Musical: escuchan, analizan y crean 
sus propias canciones. 

e.	 Corporal-kinestésica: con la 
expresividad corporal en las dinámicas 
de simulación y role-play.

f.	 Interpersonal: con el desarrollo de las 
Habilidades y virtudes sociales, y las 
Habilidades para la vida y el mundo.

g.	 Intrapersonal: en los bloques de 
Autoconocimiento, Autoestima  
y Regulación y autocontrol.

h.	 Existencial: las historias inspiran  
a los alumnos.

i.	 Creativa: con la creación de proyectos, 
guiones y canciones originales  
y personales.

j.	 Colaborativa: en las dinámicas 
grupales.

5. Competencias
En la selección de las dinámicas 
individuales y grupales se tiene en 
cuenta el desarrollo de las cuatro 
principales competencias: 

•	 Comunicación: resulta fundamental 
para dialogar, escuchar, debatir, 
expresarse, aconsejar y ayudarse. 

•	 Colaboración: es necesaria para 
realizar las actividades conjuntas,  
para llegar a acuerdos y para coordinar 
los proyectos. 

•	 Creatividad: se activa con las 
producciones escritas y audiovisuales, 
y con la presentación de la 
información de manera gráfica en 
mapas conceptuales, infografías, 
murales, etc. 

•	 Pensamiento crítico: guía los 
razonamientos, los análisis y la toma 
de decisiones para su vida.
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Objetivo Competencias Bloque Enfoque

Que los alumnos 
comprendan la conexión 
entre la generosidad y 
los prejuicios a la hora de 
acercarnos a los demás.

Comunicación, 
colaboración, creatividad 
y pensamiento crítico.

Habilidades para la vida  
y el mundo.

Juzgar antes de tiempo y sin conocer bien a la otra persona es un problema 
común que puede afectarnos a todos. En esta unidad, los alumnos verán  
un corto sobre los prejuicios y la generosidad, como medio para derribarlos. 
A través de las actividades, descubrirán cómo es su generosidad. Al final, 
serán capaces de compartir lo que les gusta con los demás.

SESIÓN 1

Secuenciación Dinámica opcional

Historia 15’ Antes de comenzar con las actividades, si lo desea y cree que los alumnos querrán compartir sus 
experiencias, puede iniciar una pequeña conversación con algunas preguntas como estas:
• ¿Te cuesta compartir tus cosas?
• ¿Cómo reaccionas si alguien toma algo tuyo sin permiso?
• ¿Y cuando alguien no quiere compartir contigo lo suyo?

Actividades 25’

He aprendido 10’

Total 50’

H
is

to
ri

a

Objetivo Observaciones

Cabeza. 
Que los alumnos lean la transcripción o vean 
un corto sobre la generosidad, y reflexionen 
sobre este valor.

Recomendamos ver el video, si disponen de los medios necesarios (https://n9.cl/z1nqh). Después, o si no 
tuvieran acceso a internet, pueden leer individualmente el texto transcrito. 
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Puedes ver el corto aquí: 
https://n9.cl/z1nqh 
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Una ancianita llega a una estación 
de tren y se acerca a una máquina 
expendedora: solo tiene un paquete de 
galletas de chocolate. Introduce el dinero, 
pulsa el código del producto y la máquina 
empieza a moverse, pero las galletas se 
quedan atascadas y no caen. Ella intenta 
pulsar todos los botones con fuerza 
para que caigan, incluso le pega algunas 
patadas a la máquina, pero el paquete no 
se mueve. La anciana se aleja enfadada, 
pero decide tomar carrerilla y golpear la 
máquina corriendo desde lejos. Entonces, 
oye un ruido: las galletas por fin han 
caído, y puede llevárselas en el bolso. 

Sentada en un banco en frente de las 
vías del tren, toma el paquete y comienza 
a comerse una de las cuatro galletas. 
Las deja a un lado y comienza a leer el 
periódico, pero cuando quiere tomarse 
una galleta más, alguien las tiene 
agarradas. Es un chico joven que está 
a su lado, escuchando música con los 
auriculares y el teléfono. Ella se indigna, 
agarra el paquete con las dos galletas 
restantes y lo coloca sobre su regazo. 

El joven, sin decir nada, agarra el paquete 
y se come otra galleta. Mirando a la 
señora, deja de nuevo la última galleta 
encima del banco. E incluso le limpia las 
migas de la falda. Ella, entonces, furiosa, 
se pone de pie sobre el banco, le toca 
ligeramente el hombro y comienza a 
gritarle. Él, con los auriculares puestos, no 
escucha nada, pero la mira sonriente. En 
ese momento, la anciana le desconecta los 

auriculares del teléfono. Y él aprovecha 
para tomar la última galleta. La mujer se 
da cuenta y la agarra por el otro lado. Los 
dos forcejean, pero gana el muchacho. 
Ella, con cara de pena, le muestra el 
paquete vacío. Por su parte, el chico mira 
la galleta y la parte por la mitad: una la 
coloca en manos de la anciana y la otra, 
se la come. Enchufa el teléfono y sigue 
escuchando música. 

La anciana está furiosa, tanto que saca la 
galleta y la tritura en su mano mirando al 
joven. Tira el paquete vacío al suelo y se 
monta muy molesta en el tren, que ya ha 
llegado. Ya sentada, por la ventanilla de su 
asiento, ve al joven, que la saluda con un 
gesto. Ella baja la cortinilla muy enojada. 
Y llega el revisor para comprobar el billete 
de viaje de la señora. Se lo muestra y, 
al guardarlo de nuevo en el bolso, se da 
cuenta de que tiene un paquete entero de 
las mismas galletas. 

Es entonces cuando recuerda que guardó 
su paquete en el bolso y que el joven ya 
estaba sentado en el banco cuando ella 
llegó y apoyó el bolso junto a sus galletas, 
que casualmente eran de la misma marca. 
Rápidamente, con el paquete en la mano, 
sube la cortinilla para ver al chico, que 
ya no tiene galletas. Él no se da cuenta: 
se levanta, tira el envoltorio a la papelera 
y abandona la estación. La mujer sonríe 
desde el vagón. 

Fuente: Eduardo Verastegui (2017). Snack 
Attack. Adaptación propia.
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¿Juzgo a las personas antes de tiempo? Talento. GenerosidadU17

Los docentes también 
pueden acceder al manual 
del docente y del alumno 
a través de la plataforma 
digital Blinklearning. Allí 
encontrarán las unidades 
del alumno y del docente, 
para acceder al contenido 
o proyectarlo en clase; los 
instrumentos de evaluación, 
las rúbricas y las tablas para 
obtener las puntuaciones de 
los alumnos, y los enlaces a 
los recursos que se trabajan 
en cada unidad. 

y 
pl

at
af

or
m

a
Manual del docente
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Objetivo Competencias Bloque Enfoque

Que los alumnos 
comprendan la conexión 
entre la generosidad y 
los prejuicios a la hora de 
acercarnos a los demás.

Comunicación, 
colaboración, creatividad 
y pensamiento crítico.

Habilidades para la vida  
y el mundo.

Juzgar antes de tiempo y sin conocer bien a la otra persona es un problema 
común que puede afectarnos a todos. En esta unidad, los alumnos verán  
un corto sobre los prejuicios y la generosidad, como medio para derribarlos. 
A través de las actividades, descubrirán cómo es su generosidad. Al final, 
serán capaces de compartir lo que les gusta con los demás.

SESIÓN 1

Secuenciación Dinámica opcional

Historia 15’ Antes de comenzar con las actividades, si lo desea y cree que los alumnos querrán compartir sus 
experiencias, puede iniciar una pequeña conversación con algunas preguntas como estas:
• ¿Te cuesta compartir tus cosas?
• ¿Cómo reaccionas si alguien toma algo tuyo sin permiso?
• ¿Y cuando alguien no quiere compartir contigo lo suyo?

Actividades 25’

He aprendido 10’

Total 50’
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Objetivo Observaciones

Cabeza. 
Que los alumnos lean la transcripción o vean 
un corto sobre la generosidad, y reflexionen 
sobre este valor.

Recomendamos ver el video, si disponen de los medios necesarios (https://n9.cl/z1nqh). Después, o si no 
tuvieran acceso a internet, pueden leer individualmente el texto transcrito. 
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Puedes ver el corto aquí: 
https://n9.cl/z1nqh 
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Una ancianita llega a una estación 
de tren y se acerca a una máquina 
expendedora: solo tiene un paquete de 
galletas de chocolate. Introduce el dinero, 
pulsa el código del producto y la máquina 
empieza a moverse, pero las galletas se 
quedan atascadas y no caen. Ella intenta 
pulsar todos los botones con fuerza 
para que caigan, incluso le pega algunas 
patadas a la máquina, pero el paquete no 
se mueve. La anciana se aleja enfadada, 
pero decide tomar carrerilla y golpear la 
máquina corriendo desde lejos. Entonces, 
oye un ruido: las galletas por fin han 
caído, y puede llevárselas en el bolso. 

Sentada en un banco en frente de las 
vías del tren, toma el paquete y comienza 
a comerse una de las cuatro galletas. 
Las deja a un lado y comienza a leer el 
periódico, pero cuando quiere tomarse 
una galleta más, alguien las tiene 
agarradas. Es un chico joven que está 
a su lado, escuchando música con los 
auriculares y el teléfono. Ella se indigna, 
agarra el paquete con las dos galletas 
restantes y lo coloca sobre su regazo. 

El joven, sin decir nada, agarra el paquete 
y se come otra galleta. Mirando a la 
señora, deja de nuevo la última galleta 
encima del banco. E incluso le limpia las 
migas de la falda. Ella, entonces, furiosa, 
se pone de pie sobre el banco, le toca 
ligeramente el hombro y comienza a 
gritarle. Él, con los auriculares puestos, no 
escucha nada, pero la mira sonriente. En 
ese momento, la anciana le desconecta los 

auriculares del teléfono. Y él aprovecha 
para tomar la última galleta. La mujer se 
da cuenta y la agarra por el otro lado. Los 
dos forcejean, pero gana el muchacho. 
Ella, con cara de pena, le muestra el 
paquete vacío. Por su parte, el chico mira 
la galleta y la parte por la mitad: una la 
coloca en manos de la anciana y la otra, 
se la come. Enchufa el teléfono y sigue 
escuchando música. 

La anciana está furiosa, tanto que saca la 
galleta y la tritura en su mano mirando al 
joven. Tira el paquete vacío al suelo y se 
monta muy molesta en el tren, que ya ha 
llegado. Ya sentada, por la ventanilla de su 
asiento, ve al joven, que la saluda con un 
gesto. Ella baja la cortinilla muy enojada. 
Y llega el revisor para comprobar el billete 
de viaje de la señora. Se lo muestra y, 
al guardarlo de nuevo en el bolso, se da 
cuenta de que tiene un paquete entero de 
las mismas galletas. 

Es entonces cuando recuerda que guardó 
su paquete en el bolso y que el joven ya 
estaba sentado en el banco cuando ella 
llegó y apoyó el bolso junto a sus galletas, 
que casualmente eran de la misma marca. 
Rápidamente, con el paquete en la mano, 
sube la cortinilla para ver al chico, que 
ya no tiene galletas. Él no se da cuenta: 
se levanta, tira el envoltorio a la papelera 
y abandona la estación. La mujer sonríe 
desde el vagón. 

Fuente: Eduardo Verastegui (2017). Snack 
Attack. Adaptación propia.

TP3-LIBRO.indb   107TP3-LIBRO.indb   107 26/4/24   10:4926/4/24   10:49

¿Juzgo a las personas antes de tiempo? Talento. GenerosidadU17

1.	 La metodología del caso es el hilo conductor del programa, ya que se propone siem-
pre la reflexión a partir de historias de personas y metodologías activas con las que 
los alumnos son los protagonistas de su aprendizaje.

2.	 Con Talentum primaria se trabajan los hábitos, las virtudes y la educación emocional 
para conseguir el desarrollo de la personalidad, la autoestima, los talentos propios y la 
mejora personal.

3.	 Se trabaja con gran variedad de recursos, como noticias, videos, escenas de películas, 
cortos, canciones, charlas, cuentos, etc, partiendo desde preguntas vitales.

4.	 El diseño conceptual y visual de los libros resulta atractivo y cercano a la vida de un 
niño.

5.	 Con un blog especializado en valores y en educación emocional. 

Claves

https://www.vocaeditorial.com/blog/categoria/talentum/
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«Intento 
dar mi mejor 

versión»
Carlos Alcaraz

4

«Recuerda de dónde 
vienes, y ¡qué 

bien te sentirás!»
Chayanne

6

«Estoy orgullosa de 
no haberme rendido»

Simone Biles

r e p r e s e n ta n t e  c o m e r c i a l

www.vocaeditorial.com/talentum-primaria


